
 

PROGETTO FINANZIATO DALLA REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,​
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO​

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FAMIGLIA​
E DELLE POLITICHE SOCIALI 

Legge regionale del 3 luglio 2021, n. 16​
“Disposizioni per il coordinamento degli interventi contro la povertà e l’esclusione sociale” 

AVVISO DI SELEZIONE​
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE​

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DENOMINATO​
“CONDIVIDERE SOGNI PER CRESCERE INSIEME” 

1.​ FINALITÀ 

L’Associazione ORATORIO SALESIANO RAGUSA ASD - APS, Corso Italia, 477 - 97100 Ragusa 
(RG), CF: 92007830885, P.IVA: 01817800889, in qualità di titolare del progetto “CONDIVIDERE 
SOGNI PER CRESCERE INSIEME”, intende avviare una procedura di selezione per il conferimento 
di eventuali incarichi di collaborazione: 

●​ 1 Coordinatore; 
●​ 1 Responsabile amministrativo e di rendicontazione; 
●​ 1 Addetto alla segreteria organizzativa; 
●​ 1 Esperto di comunicazione; 
●​ 1 Referente di monitoraggio e valutazione; 
●​ 2 Referente Osservatorio; 
●​ 1 Assistente sociale; 
●​ 1 Psicologo; 
●​ 1 Pedagogista; 
●​ 4 Educatori professionali; 
●​ 3 Animatori socio-culturali; 
●​ 2 Mediatori linguistici-culturali; 
●​ 1 Psicoterapeuta; 
●​ 1 Esperto per laboratori specialistici ed empower media. 

Il presente avviso ha scopo esplorativo. Il presente avviso non è dunque impegnativo per 
l’Associazione in quanto finalizzato ad acquisire la disponibilità di figure professionali interessate e 
non sarà formulata graduatoria per punteggio. 

2.​ OGGETTO 

L’avviso ha per oggetto l’individuazione di figure professionali interessate a partecipare alla 
realizzazione delle attività progettuali “Condividere Sogni per Crescere Insieme”, di cui all’allegato 



 

depliant. 

3.​ DESCRIZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI 

Le attività dei profili richiesti prevedono, in via esemplificativa e non esaustiva, le seguenti attività: 

●​ 1 Coordinatore: cura il coordinamento generale del progetto, mantenendo rapporti 
costanti con la presidenza, gli enti partner, l'equipe di lavoro e i volontari coinvolti nelle 
attività. 

●​ 1 Responsabile amministrativo e di rendicontazione: cura la gestione 
amministrativo-contabile del progetto e la rendicontazione economico-finanziaria verso 
l'ente finanziatore. 

●​ 1 Addetto alla segreteria organizzativa: gestisce gli aspetti organizzativi e logistici del 
progetto: agende, comunicazioni interne, archiviazione documentale e supporto operativo 
all'equipe. 

●​ 1 Esperto di comunicazione: cura l'acquisizione e lo sviluppo di competenze comunicative 
dei destinatari, oltre alla comunicazione pubblica e promozionale del progetto. 

●​ 1 Referente di monitoraggio e valutazione: definisce e gestisce sistemi di raccolta dati 
uniformi, monitorando il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati attesi del progetto. 

●​ 2 Referenti Osservatorio: curano la raccolta, l'analisi e la sistematizzazione dei dati 
territoriali sul fenomeno della povertà educativa, alimentando l'Osservatorio di progetto. 

●​ 1 Assistente sociale: effettua la presa in carico dei nuclei familiari, il raccordo con i servizi 
sociali territoriali e la definizione dei percorsi di sostegno individualizzati. 

●​ 1 Psicologo: offre supporto psicologico ai beneficiari, effettua colloqui di ascolto, 
orientamento e sostegno emotivo, collaborando con l'equipe multidisciplinare. 

●​ 1 Pedagogista: progetta e supervisiona gli interventi educativi, garantendo la coerenza 
metodologica delle azioni rivolte a minori e famiglie. 

●​ 4 Educatori professionali: progettano e conducono interventi educativi individuali e di 
gruppo, accompagnando i minori nel percorso di crescita e contrasto alla povertà educativa. 

●​ 3 Animatori socio-culturali: lavorano a diretto contatto con utenti, fruitori e volontari, 
realizzando laboratori e azioni educative/ricreative previste dal progetto. 

●​ 2 Mediatori linguistici-culturali: facilitano la comunicazione e l'integrazione tra famiglie 
straniere, minori e operatori, favorendo l'accesso ai servizi e la comprensione reciproca. 

●​ 1 Psicoterapeuta: fornisce supporto psicologico specialistico a minori e famiglie in 
situazioni di disagio, gestendo eventuali percorsi clinici individuali connessi alle fragilità 
emerse nel progetto. 

●​ 1 Esperto per laboratori specialistici ed empowerment media: progetta e conduce 
laboratori tematici specialistici, con particolare attenzione alle competenze digitali e 
mediatiche dei destinatari. 

I collaboratori dovranno interfacciarsi con il Coordinatore di Progetto e ne saranno direttamente 
responsabili per quanto concerne sia gli aspetti di contenuto sia di quelli organizzativi legati alle 
loro attività. 

I collaboratori dovranno recarsi presso la sede dell’Associazione e/o le sedi di realizzazione del 



 

progetto ogni qualvolta necessita. 

4.​ COMPENSO E DURATA 

Il budget presunto totale è di € 150.000,00 (centocinquantamila/00). 

Gli importi descritti in tabella sono da considerarsi comprensivi di ogni contribuzione, onere, 
imposta e di ogni costo. 

La collaborazione o l’incarico si intende affidato dalla data di sottoscrizione del contratto e per la 
durata del progetto, salvo proroghe da concordare per iscritto e/o ulteriori adempimenti che si 
rendessero necessari dopo il termine del progetto. 

Nello specifico il budget previsto di progetto sarà così distribuito: 

POSIZIONE Budget Totale Ore Costo ora Totale incarico 

1 Coordinatore € 10.000,00 250 € 40,00 € 10.000,00 

1 Responsabile amministrativo e di 
rendicontazione 

€ 5.250,00 150 € 35,00 € 5.250,00 

1 Addetto segreteria organizzativa € 3.500,00 175 € 20,00 € 3.500,00 

1 Responsabile della comunicazione € 1.500,00 50 € 30,00 € 1.500,00 

1 Referente di monitoraggio e 
valutazione 

€ 1.500,00 50 € 30.00 € 1.500,00 

2 Referente Osservatorio € 6.000,00 100 € 60,00 € 6.000,00 

1 Assistente Sociale € 10.000,00 400 € 25,00 € 10.000,00 

1 Psicologo € 10.500, 00 350 € 30,00 € 10.500,00 

1 Pedagogista € 10.000,00 400 € 25,00 € 10.000,00 

4 Educatori professionali € 33.000,00 1320 € 25,00 € 33.000,00 

3 Animatori socio culturali € 20.000,00 1.000 € 20,00 € 20.000,00 

2 Mediatori linguistici € 8.000,00 320 € 25,00 € 8.000,00 

1 Psicoterapeuta € 5.250,00 150 € 35,00 € 5.250,00 

1 Esperto per laboratori specialistici ed 
empower media 

€ 2.000,00 50 € 40,00 € 2.000,00 

Le ore possono essere, a discrezione dell’Associazione e al fine di migliorare la fattibilità delle attività, 
distribuiti assegnati tra più soggetti del medesimo profilo che hanno presentato istanza e risultati idonei. 



 

5.​ REQUISITI DI AMMISSIONE 

Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

●​ cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174, cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione 
Europea; 

●​ godimento dei diritti politici; 
●​ non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata colpa grave o dolo da 

un impiego pubblico o privato; 
●​ non essere cessato dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di 

procedimento disciplinare o di condanna penale ovvero non essere stato dichiarato 
decaduto da altro impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità insanabile; 

●​ non avere procedimenti in corso; 
●​ idoneità fisica all’impiego. 

I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea diversi dall’Italia devono altresì essere in possesso 
dei seguenti ulteriori requisiti: 

●​ godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza; 
●​ adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea, qualora rientrino nelle categorie ammesse 
ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, devono essere in 
possesso di un regolare titolo di soggiorno, ove richiesto dalla normativa vigente, che consenta lo 
svolgimento dell’attività lavorativa, nonché di un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Titoli preferenziali sono: 

●​ aver maturato esperienza professionale analoga a quella prevista per la posizione da 
ricoprire, anche in regime di volontariato, di collaborazione e/o di incarico professionale; 

●​ il possesso della partita IVA. 

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di presentazione delle 
domande di ammissione alla selezione. 

6.​ MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di ammissione alla selezione, unitamente al curriculum vitae e la copia del proprio 
documento di identità, tutto in unico file, deve pervenire esclusivamente tramite invio 
all’indirizzo istituzionale dell’associazione (oratorioragusa@sdbsicilia.org), a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio del 26/07/2025. 

Il curriculum e la domanda devono essere datati e firmati. 



 

Ogni candidato può presentare istanza per un massimo di tre profili, pena l’esclusione. 

L’associazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario o di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da 
parte del candidato. 

Per la selezione è prevista la valutazione del CV e successivamente lo svolgimento di un colloquio 
orale che determinerà la idoneità e la non idoneità. 

Non sarà stilata graduatoria in quanto trattasi di una long list dalla quale attingere i collaboratori a 
cui affidare l’incarico. 

La data del colloquio sarà fissata successivamente presso la sede operativa dell’Ente. 

7.​ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E TUTELA DELLA RISERVATEZZA 

I dati forniti dagli operatori concorrenti saranno trattati dall’Associazione in conformità al d.lgs. n. 
196/2003, esclusivamente per le finalità connesse al presente avviso. Resta inteso che il presente 
avviso non vincola in alcun modo la scrivente Associazione. 

 

Ragusa, 07/07/2025 

 

Enrico Frusteri Chiacchiera 
Legale rappresentante dell’associazione 

Oratorio Salesiano Ragusa ASD-APS 

 

In allegato: 

●​ Progetto in sintesi dépliant. 
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